
 

 
 
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำง          
เป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำ
และเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญำจ้ำง พ.ศ. 2556 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง กำรก ำหนดประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มและกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง  
 1.1 ต ำแหน่งนักจิตวิทยำ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 18,000 บำท 
 1.2 ต ำแหน่งนักโภชนำกำร อัตรำว่ำง 3 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 18,000  บำท 
 1.3 ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 18,000 บำท  
 1.4 ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 15,000 บำท  
 1.5 ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข อัตรำว่ำง 3 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 18,000 บำท  
 1.6 ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวชสถิติ)  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 18,000 บำท  
 1.7 ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์  อัตรำว่ำง 2 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง   8,690 บำท  
 1.8 ต ำแหน่งพนักงำนช่วยกำรพยำบำล  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง   8,690 บำท 
 1.9 ต ำแหน่งพนักงำนช่วยเหลือคนไข้  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง   8,690 บำท 
 1.10ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร  อัตรำว่ำง 2 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง   8,690 บำท 
      

     ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ตำมท่ีระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง 
 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เพรำะกระท ำควำมผิด 

ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอ่ืนตำมที่ส่ วนรำชกำรก ำหนดไว้ในประกำศสรรหำ 

และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ทั้งนี้  ต้องเป็นไปเพ่ือควำมจ ำเป็น 
หรือเหมำะสมกับภำรกิจของส่วนรำชกำรนั้น (ถ้ามี) 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง 
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง 
ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ  ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มำยื่นด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดล ำปำง 

 
3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่น ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  หน่ วยบริกำรต้นสั งกัด 

ของแต่ละต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตั้งแต่ วันที่ 25 กรกฎำคม – 2 สิงหำคม 2565 ในวันและเวลำรำชกำร 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1.5x2 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป 

(2) ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงและระเบียนผลกำรเรียน 
หรือ ส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมำพร้อมนี้) 
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ 
และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 2 สิงหำคม 2565 

/ในกรณี... 
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ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

(3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
(4)  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ  เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    

ชื่อ–นำมสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน  จ ำนวน  1 ฉบับ  (ส ำหรับต ำแหน่งใดที่ก ำหนดให้ใช้

ประสบกำรณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง) 
ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำรและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำ 
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 5 สิงหำคม 2565     
ณ  ส ำนั กงำนสำธำรณสุขจั งหวัดล ำปำง  หน่ วยบริกำรต้นสั งกัดของแต่ละต ำแหน่ งที่ เปิ ดรับสมั คร 
และ www.lpho.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

 

หลักเกณฑก์ารเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
-  ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
-  บุคลิกภำพท่ัวไปและทัศนคติ 

100 สอบข้อเขียน/ 
สอบสัมภำษณ ์

 
6. เกณฑ์การตัดสิน 
 

 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมิน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70  
กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีกำรประเมินคะแนนเท่ำกัน จะพิจำรณำจำกล ำดับที่    
ในกำรรับสมัคร 

/7.กำรประกำศ... 
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7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนน
สอบ ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง  โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป           
เมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณ ีหรืออำจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำงก ำหนด 
 
    ประกำศ  ณ  วันที่  12  เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
1. ต าแหน่ง   นักจิตวิทยำ 
 

    กลุ่มต าแหน่ง  วิชำชีพเฉพำะ (ข) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนทำววิชำกำรในกำรประเมินภำวะสุขภำพจิต ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ รวมทั้งกำรส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ไขปัญหำสุขภำพจิต ในสังคม ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรนิเทศงำน ฝึกอบรมวิชำจิตวิทยำ 
เพ่ือพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนจิตวิทยำในหน่วยงำนต่ำงๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมรู้  ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
จิตวิทยำ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดวิชำหนึ่งทำงจิตวิทยำ 
หรือทำงจิตวิทยำคลินิก 
 

สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งนักจิตวิทยา : โรงพยำบำลสบปรำบ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
 
2. ต าแหน่ง   นักโภชนำกำร 
    กลุ่มต าแหน่ง  วิชำชีพเฉพำะ (ข) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนทำงโภชนำกำร ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ปัญหำ
โภชนำกำรด้ำนต่ำงๆ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมภำวะโภชนำกำรของผู้ป่วยหรือประชำชน ส ำรวจและ
รวบรวมข้อมูลด้ำนโภชนำกำรของประชำชนภำคต่ำงๆ เพ่ือหำสำเหตุของโรคขำดสำรอำหำร วำงแผนป้องกัน
และบ ำบัดโรคขำดสำรอำหำร วิจัยด้ำนอำหำรและโภชนำกำร เพ่ือก ำหนดเครื่องชี้วัดทำงโภชนำกำรและพัฒนำ
เทคโนโลยีต่ำงๆ ให้เหมำะสม ทดทองต ำรับอำหำรใหม่ ตำมหลักวิชำอำหำรและโภชนำกำร ส่งเสริมกำรผลิต
อำหำรที่จ ำเป็นแก่กำรปรับปรุงภำวะโภชนำกำร ค้นคว้ำ ทดลองและพัฒนำสูตรอำหำร ซึ่งมีคุณค่ำ  
ด้ำนโภชนำกำร ก ำหนดรำยกำรอำหำรควบคุมและให้ค ำแนะน ำในกำรประกอบอำหำรเฉพำะโรค จัดสอน
ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ อำสำสมัครหมู่บ้ำนและประชำชนทั่วไป และเผยแพร่ควำมรู้ประชำนิเทศด้ำนโภชนำกำร
ทำงสื่อมวลชนโดยวิธีต่ำงๆ และปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิ อย่ำงอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์  
สำขำวิชำเกษตศำสตร์ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ หรือสำขำวิชำสังคมศำสตร์และ
พฤติกรรมศำสตร์ หรือสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่งหรือหลำยสำขำวิชำดังกล่ำว 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งนักโภชนาการ :  โรงพยำบำลงำว   อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 

โรงพยำบำลแจ้ห่ม  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
โรงพยำบำลเมืองปำน  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
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3. ต าแหน่ง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
    กลุ่มต าแหน่ง  วิชำชีพเฉพำะ (ค) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ ก ำหนด
คุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบเกี่ยวกับ
ชุดค ำสั่ง ระบบค ำสั่งประยุกต์ กำรจัดท ำคู่มือกำรใช้ค ำสั่งต่ำงๆ ก ำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เครื่องมือ
ชุดค ำสั่ งสื่อสำร กำรจัดและบริหำรระบบสำรสนเทศ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรกระท ำผิด  
ทำงคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ อบรมเกี่ยวกับวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ ด้ำนต่ำงๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีใหม่ๆ  
และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำน
ด้ำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใด สำขำวิชำหนึ่ง  
ทำงคอมพิวเตอร์ 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ : โรงพยำบำลเถิน อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
 
4. ต าแหน่ง   นักวิชำกำรพัสดุ 
    กลุ่มต าแหน่ง  บริหำรทั่วไป 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำน
ด้ำนวิชำกำรพัสดุ ตรวจสอบและดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบต่ำงๆ จัดท ำรำยละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพำะของวัสดุ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบวัสดุต่ำงๆ ได้โดยสะดวก ส่งซ่อ ม 
และดูแลรักษำพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภำพที่พร้อมใช้งำน จ ำหน่ำยพัสดุเมื่อช ำรุดหรือเสื่อมสภำพ  
จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท ำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวกับงำนพัสดุ  
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน 
หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใด สำขำวิชำหนึ่ง  
ทำงบริหำรธุรกิจ  
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ : โรงพยำบำลเมืองปำน อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
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5. ต าแหน่ง   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
    กลุ่มต าแหน่ง  วิชำชีพเฉพำะ (ข) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรสำธำรณสุข ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  
วินิ จฉัยปัญหำพัฒนำทำงด้ำนสำธำรณสุข เช่น  กำรบริกำรด้ ำนสำธำรณสุข  กำรส่ งเสริมสุขภำพ  
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ กำรรักษำพยำบำล กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต ศึกษำ ฝึกอบรม  
กำรพัฒนำบุคลำกร อำชีวอนำมัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบำย วำงแผนงำน และด ำเนินงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข 
วัดและประเมินผล ก ำหนดระบบและวิธีกำรด้ำนนิ เทศ นิ เทศควบคุมติดตำมผล ป ระเมินผลงำน 
ด้ำนกำรสำธำรณสุข และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำน
ด้ำนวิชำกำรสำธำรณสุข ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  
สำขำอนำมัยชุมชน หรือสำขำอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข : โรงพยำบำลเมืองปำน                   อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 

           ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน       อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
           ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบปรำบ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 

 
6. ต าแหน่ง   นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เวชสถิติ) 
    กลุ่มต าแหน่ง  วิชำชีพเฉพำะ (ข) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนด้ำนเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะกำรปฏิบัติงำนให้บริกำรงำนเวชระเบียนอย่ำงมีมำตรฐำน  
เพ่ือกำรรักษำ ดูแลผู้ป่วย จ ำแนกประเภทผู้ป่วย เพื่อกำรส่งผู้ป่วยไปรับกำรรักษำกลุ่มเฉพำะโรคได้อย่ำงถูกต้อง 
ให้รหัสทำงกำรแพทย์ตำมมำตรฐำนได้อย่ำงถูกต้อง เพ่ือใช้ประกอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 
รวบรวมข้อมูลทำงกำรแพทย์ เพ่ือจัดท ำรำยงำนและน ำเสนอเจ้ำหน้ำที่ระดับสูงขึ้นไป และปฏิบัติงำนอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทำงสำธำรณ สุขศำสตร์  
สำขำเวชระเบียน 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ) : โรงพยำบำลแม่เมำะ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
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7. ต าแหน่ง   พนักงำนขับรถยนต์ 
    กลุ่มต าแหน่ง  บริกำร 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรขับรถยนต์ของทำงรำชกำรประเภทต่ำงๆ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำยจรำจร และวินัยจรำจร มีจิตบริกำรสำธำรณะ บ ำรุงรักษำท ำควำมสะอำดรถยนต์  
แก้ไขข้อขัดข้องในกำรใช้รถยนต์ดังกล่ำว และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติ ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะในกำรท ำงำน  
โดยใช้ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภำพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์  
พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ บ ำรุงดูแลรักษำควำมสะอำดรถยนต์ของทำงรำชกำรประเภทต่ำงๆ ก่อนน ำออก
ปฏิบัติงำน ดูแลควำมปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงำน ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ  
รวมทั้งปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้นหรือตอนปลำย และมีใบอนุญำตขับรถ ชนิดรถยนต์  
ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สำธำรณะ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ : โรงพยำบำลห้ำงฉัตร อัตรำว่ำง 2 อัตรำ 
 
 
8. ต าแหน่ง   พนักงำนช่วยกำรพยำบำล 
    กลุ่มต าแหน่ง  บริกำร 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรพยำบำล ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือแพทย์และพยำบำล
ขั้นพ้ืนฐำน กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ กำรควบคุมป้องกันโรค และงำนอ่ืนที่ เกี่ยวกับ  
กำรรักษำพยำบำล และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติ งำน โดยร่วมกับทีมงำนในกำรให้บริกำรทำงกำรพยำบำลด้ำนต่ำงๆ  
ภำยใต้กำรก ำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยำบำล เช่น จัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และกำรท ำหัตถกำรต่ำงๆ ให้มีจ ำนวนเพียงพอครบถ้วนและพร้อมใช้งำน  
ช่วยเหลือแพทย์และพยำบำลในกำรท ำหัตถกำรต่ำงๆ โดยได้ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะด้ำนตำมมำตรฐำน 
หรือคัดกรองประเมินสภำพผู้ป่วย เพ่ือสะดวกในกำรตรวจรักษำของแพทย์ และปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้นหรือตอนปลำยสำยสำมัญ 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล : โรงพยำบำลเกำะคำ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
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9. ต าแหน่ง   พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
    กลุ่มต าแหน่ง  บริกำร 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรพยำบำล ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือคนไข้ หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยำบำลในกำรให้บริกำรแก่ผู้ป่วย กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟื้นฟูสมรรถภำพ กำรควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
โดยร่วมกับทีมงำนในกำรให้บริกำรทำงกำรพยำบำลด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้กำรก ำกับ ตรวจสอบของแพทย์  
หรือพยำบำลวิชำชีพ เช่น พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอำหำร ติดต่อประสำนงำนอ ำนวยควำมสะดวก 
ให้กับผู้ป่วย เป็นต้น 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้นหรือตอนปลำยสำยสำมัญ 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ : โรงพยำบำลเกำะคำ อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
 
 
10. ต าแหน่ง   พนักงำนบริกำร 
      กลุ่มต าแหน่ง  บริกำร 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนตำมแต่จะได้รับค ำสั่ง โดยไม่จ ำกัดขอบเขตหน้ำที่  เช่น บริกำรต้อนรับ รับรองแขก  
หรือผู้มำรับบริกำร ให้บริกำรอำหำรและเครื่องดื่ม งำนบริหำรจัดกำรท ำควำมสะอำด งำนบ ำรุงรักษำ  
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยของสถำนที่รำชกำร งำนที่จ ำเป็นต้องใช้แ รงงำนทั่วไป  
และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะในกำรท ำงำน  
โดยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรในกำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ และปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้นหรือตอนปลำยสำยสำมัญ 
สถานที่รับสมัคร ต าแหน่งพนักงานบริการ : โรงพยำบำลวังเหนือ  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 

             โรงพยำบำลเถิน  อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 



อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 จดัท ำประกำศรับสมัคร P หยดุ หยดุ หยดุ หยดุ หยดุ
2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบ P

3 เผยแพร่ประกำศรับสมัคร P P P P P

4 ด ำเนินกำรรับสมัคร P P P P P

5 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเ์ขำ้รับกำรประเมิน P

6 ด ำเนินกำรสอบ P

7 ตรวจ และรวมคะแนน P

8 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร P

9 รำยงำนตัวเขำ้รับกำรจำ้งเปน็ พกส . หยดุ P

กรกฎาคม 2565 สิงหาคม 2565
แผนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ล าดบั ขัน้ตอนด าเนินการ


